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RESOLUCAO SMC Ne 261 DE 10 JUNHO DE 2013.

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Acordo de Resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Secretaria Municipal de Cultura para a
Gestao 2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, no uso das atribuicdes que lhe sio

conferidas pela legislagdo em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°33.887, de 2 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a Orientagéo CVL n°01, de 14 de junho de 2011;

CONSIDERANDO o0 Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de

Janeiro e a Secretaria Municipal de Cultura para a Gestao 2013;

CONSIDERANDO o planejamento estratégico da cidade do Rio de Janeiro, publicado
pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro como documento oficial, que estrutura os

objetivos e viséo de futuro para a cidade do Rio;
CONSIDERANDO os principios de atuacdo do Governo estabelecidos no Plano
Plurianual 2013-2016, em especial o de garantir que 0s servicos publicos prestados

pela Prefeitura tenham o mesmo padréo de qualidade em todas as regides da cidade; e

CONSIDERANDO a importancia de reconhecer de forma diferenciada os servidores

que se destacam na Administracdo Publica.

RESOLVE:
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CAPITULO | - DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 1° Fica regulamentada, através desta Resolucdo, a distribuicdo da parcela de
gratificacdo variavel definida no Acordo de Resultados firmado entre a Secretaria
Municipal de Cultura e o Municipio do Rio de Janeiro, estabelecendo metas para cada
unidade administrativa vinculada diretamente ao Secretario, de modo que permita que
seja realizada a distribuicdo da parcela variavel da gratificacdo, em consonancia com
as metas descritas no Acordo de Resultados para a Gestdo 2013, conforme
apresentadas nos Anexos | - Ae |l - B.

§ 1° Os critérios a seguir discriminados s&o validos para distribuicdo dos resultados
atingidos, sejam eles quaisquer, conforme estabelecido no Acordo de Resultados
firmado com o Municipio.

§ 2° Fardo jus a gratificagdo a que se refere esta Resolugdo os servidores lotados
nesta Secretaria que tenham completado, pelo menos, 03 (trés) quartos de efetivo
exercicio no Cargo, Funcdo ou Geréncia antes do seu afastamento, admissdo ou
licenciamento, medido em numero de dias.

§ 3° Nao fardo jus a percepgdo do prémio os servidores que, em relacdo ao periodo
base, tenham sofrido penalidade disciplinar.

8 4° A gratificacdo variavel constitui-se em parcela autbnoma, nao podendo servir de
base de calculo para gratificacdes por regime especial de trabalho, adicionais de tempo
de servico, ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 5° A gratificacao variavel de que trata esta Resolugéo sera percebida pelo servidor no
orgéo onde estiver lotado ao final do periodo de avaliacdo de desempenho, nos termos
deste Artigo, independentemente de seu 6rgéo de origem.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES DOS TERMOS DESTA RESOLUCAO

Art. 2° Para fins desta Resolugéo sao considerados:

§ 1° Periodo de Avaliagcdo de Desempenho: 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de
2013;

§ 2° Gestores: Subsecretarios, Coordenadores, Assessores - Chefes, Diretores e Chefe

de Gabinete;
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§ 3° Metas Setoriais: Metas acordadas entre a Secretaria Municipal de Cultura e os
Gestores de cada 6rgao, com a descricdo dos critérios para distribuicdo da gratificacao
variavel da area ou 6rgao;
§ 4° Orgdo Cultural: Gabinete do Secretario, Subsecretaria de Gestdo, Subsecretaria
de Cultura, Chefia de Gabinete, Secretaria Executiva da Comissdo Carioca de
Promocdo Cultural, Assessoria de Comunicacdo Social, Assessoria Técnica de
Assuntos Estratégicos, Assessoria de Projetos Especiais, Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Cultura;
§ 5° Gratificagdo-base: Remuneragéo referente a nota alcangcada pela Secretaria
Municipal de Cultura no Acordo de Resultados celebrado com o Municipio, obtida pela
razao entre o montante variavel a ser distribuido e a folha base da Secretaria;
§ 6° Custo de Orgao: Valor total da folha salarial dos servidores lotados no respectivo
orgao, e conforme estabelecido no art. 1° desta Resolucéo; e
8§ 7° Remuneracdo dos Gestores: somatorio das remuneragdes dos gestores, de

acordo com as notas ajustadas de seus respectivos 6rgaos.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 3° Os critérios para mensuragdo do desempenho de cada 6érgdo foram acordados
com o titular da Pasta e estao descritos no Anexo | A e | B desta Resolugéo.

§ 1° Esta Secretaria podera aplicar fator de ajuste de até 20% (vinte por cento) ao
montante proporcional destinado aos Orgdos e Unidades que se responsabilizaram
pelo cumprimento das metas, cujo critério serq a participacdo direta e efetiva no
cumprimento das metas desta Secretaria, estabelecidas no Acordo de Resultados com
0 Municipio.

§ 2° A fim de manutencdo de transparéncia no processo, 0s percentuais de ajustes
aplicados conforme paragrafo anterior serdo anunciados aos Gestores no prazo de até
3 (trés) meses apos o final do periodo de avaliacao.

§ 3° O montante a ser distribuido para cada orgdo ou unidade, a titulo de parcela
variavel, corresponderd ao valor base de rateio proporcional a quantidade de

servidores elegiveis, levando-se em consideracdo o fator de ajuste descrito no
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paragrafo 1° acima, cujo somatério final apos os ajustes concedidos devera

corresponder ao 1V 8 4° da presente Resolucéo.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO GERAIS E DOS GESTORES

Art. 4.° Os servidores lotados nos orgaos poderéo ser contemplados com a gratificacédo
de que trata esta Resolugéo, nas condigcdes do Decreto n° 33.887, de 2 de junho de
2011.

§ 1° O titular da Pasta recebera a bonificacao respeitando o critério definido no art. 6°,
da Orientacdo CVL n° 01, de 14 de junho de 2011. Os demais Gestores receberdo a
gratificacdo referente ao valor calculado para as suas respectivas areas. O Secretério
Municipal de Cultura podera aplicar fator de ajuste de até 20% (vinte por cento) ao
valor do salario de Gestores e Assessores, através de critérios tais como desempenho,
criatividade da proposta de avaliacdo, dentre outros, alterando suas remuneracdes de
maneira correspondente.

8 2° A remuneragdo dos Gestores, referente aos valores de suas areas, conforme
definido nos arts. 2° e 3° desta Resolucao, sera utilizada para propiciar a redistribuicao
dos valores de gratificacdo variavel dos mesmos, caso haja a aplicacdo do fator de
ajuste mencionado no paragrafo anterior.

8 3° A gratificacdo variavel, regulamentada por esta Resolugédo, a que cada servidor
fara jus independe de cargo, carreira ou se 0 mesmo ocupa ou nhao Cargo
Comissionado ou Funcéo Gratificada, devendo ser aplicados critérios de desempenho
quantitativos e qualitativos na avaliacéo por parte de cada Gestor.

8 4° A remuneracdo basica que deve ser esperada para todos os servidores é de 0,5
salario, valor referente a parcela fixa definida no Decreto n° 33.887, de 2 de junho de
2011, e que nao € objeto desta Resolucao.

8 5° Os gestores deverdo realizar reunides periddicas com suas equipes visando
informar a todos as analises de desempenho e avalia¢cdes parciais, além das metas da

Secretaria como um todo.
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CAPITULO V - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO INDIVIDUAL DE CADA SERVIDOR

Art. 5° Deverdo ser obedecidos critérios quantitativos e qualitativos na avaliacao
individual de Gerentes e servidores ligados as suas areas, sendo comuns a todos
agueles lotados nesta Secretaria indicadores de comprometimento e performance de
produtividade, conforme descrito no Anexo Il.

8 1° Todos os servidores serdo avaliados pelos seus respectivos superiores imediatos
quaisquer que sejam as denominac¢fes de cargos ou posi¢des hierarquicas.

§ 2° O Anexo Il desta Resolugao contém dois modelos de avaliagdo, um para avaliagéo
dos Gerentes (Il A) e outro para avaliacdo dos servidores (Il B), que deverdo ser
utilizados pelas unidades administrativas da Secretaria, salvo se utilizarem formularios
de contetdo similar e aprovados pelo Comité de Avaliacdo. Os Gestores, seus
Coordenadores e Gerentes poderdo escolher indicadores adicionais para mensuracao
do desempenho dos servidores de seus 0rgaos.

8 3° Os critérios de distribuicdo dos valores financeiros merecidos pelos servidores
desta Secretaria, acordados entre os Gestores e o Titular da Pasta, estdo dispostos
nesta Resolucao.

§ 4° Os Gestores poderédo aplicar fator de ajuste de até 20% (vinte por cento) nos
salarios de seus Coordenadores, Gerentes e servidores. As notas individuais a serem
enviadas ao Titular da Pasta serdo as notas finais, apds eventual ajuste realizado pelos
Gestores.

§ 5% Aqueles servidores com desempenhos diferenciados poderao receber até 02 (dois)
salarios, somadas as parcelas fixa e variavel de gratificacdo, sendo vedada a aplicacao
de notas iguais a todos os servidores de cada érgao.

8 6° Serdo consideradas zeradas as notas individuais obtidas através da aplicagédo dos
formularios descritos nos Anexo II-A e II-B ou outras formas de avaliacao individual
adotada pelos Gestores, conforme estabelecido no § 1°, abaixo de 6,0 (seis), para fins
da aplicacéo da parcela varidvel a que se refere esta Resolucao.

§ 7° Para o calculo da pontuacéo final individual, seré considerado o critério de media
aritmética, sendo a nota maxima igual a 10 (dez) pontos equivalente para os servidores
que alcancarem pontuacdo maxima, sendo base para o célculo proporcional para os

casos de pontuacao com notas abaixo de 10 (dez) pontos.
5
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CAPITULO VI - DO COMITE DE AVALIACAO

Art. 6° Fica Criado o Comité de Avaliacdo que serd responsavel por consolidar as
avaliacdes dos Gestores, podendo sugerir mudancas na distribuicdo proposta pelos
mesmos, desde que dentro dos critérios estabelecidos pelos 6rgdos e respeitando e
observando o contido no Decreto n°® 33.887, de 2 de junho de 2011 e na Orientacao
CVL n° 01, de 14 de junho de 2011.

8 1° O Comité poderéa se reunir individualmente com cada Gestor antes do envio das
avaliacoes finais.

§ 2° Ao final do periodo de avaliagdo, cada Gestor devera encaminhar ao Titular da
Pasta e a Presidéncia do Comité de Avaliacdo, junto com as notas de seus servidores,
relatério privado com descricbes das atividades realizadas por seus 0rgdos, auto-
avaliacdo e seus comentarios sobre o desempenho dos demais Gestores referente a
fase de mensuracao considerada.

8 3° Fica estabelecido o prazo maximo de 2 (dois) meses apos o final do ano de 2013
para envio de todas as avaliagcbes finais ao Titular da Pasta e de sugestdes de
eventuais alteracfes a esta Resolucéo para o proximo periodo de avaliacdo o ano de
2014.

8 4° O Comité Gestor sera composto por 3 (trés) representantes designados pelo
Secretario Municipal de Cultura.

CAPITULO VII - DA NOTA FINAL DE CADA SERVIDOR

Art. 7° O valor final individualizado de cada servidor sera definido por cada Gestor,
seguindo o disposto no art. 5° desta Resolucéo.

8§ 1° A Nota Final sera contabilizada com apenas uma casa decimal, havendo
arredondamento para baixo no caso de 10 a 49 centésimos, ou para cima quando entre
50 e 99 centésimos.

§ 2° Em fungédo da Nota Final alcangada por cada servidor, sua gratificagdo variavel
sera definida como propor¢cdo da remuneracdo de seu 6rgdo, da forma como descrita

no art. 3° desta Resolucéo.
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Art. 8° Caso haja valor remanescente, este sera distribuido aos servidores que na
avaliacdo individual obtiverem pontuacdes acima de 9,0 (nove) pontos e que
contribuiram integralmente para o cumprimento das metas, ap0s sele¢do pelo Comité
de Avaliagdo com a participacdo dos Gestores do Orgdo ao qual pertencem o0s
servidores selecionados e apreciacédo final do Titular da Pasta. O valor sera distribuido
pro rata do salario de cada um, observado o valor maximo previsto na regulamentacao
aplicavel, incluidas neste valor a parcela fixa e variavel.

Art. 9° Com objetivo de tornar o processo de concessao transparente e de facil
entendimento faz parte integrante da presente Resolucdo o Anexo IV — Esquema de
Desdobramento e Distribuicéo.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
SERGIO SA LEITAO

D. O RIO 11.06.2013
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Anexo | - A

Acdes para Acordo de Resultados

- SETORES UNIDADE DE VALOR DE DATA DE
Ne DESCRICAO . . R PESO 2 4 6 8 10
RESPONSAVEIS MEDIDA REFERENCIA | REFERENCIA
. e . ~ . Numero de Equipamentos
Elaborar diagnéstico da situagao dos espagos culturais da SMC e . o
1 . . L SubG com diagnéstico e 0 2012 10% 6 8 10 12 14
0s respectivos projetos de revitalizagao .
projetos prontos
Expandir e diversificar a oferta cultural da cidade por meio do .
Numero de Projetos
2 Programa de Fomento a Produg&o Cultural Carioca e da Lei SubC . . 321 2012 20% 280 300 320 340 360
o . Culturais apoiados
Municipal de Incentivo a Cultura
Implantar um novo modelo de gestdo nos espacos culturais da Nimero de espacos com
3 SubG 0 2012 20% 2 4 6 8 10
SMC novo modelo gestéo
Implantar o programa de Cultura Viva, em parceria com o MinC, NUmero de pontos de
4 de modo a apoiar pontos de cultura e pontdes de cultura na SubC cultura e de pontdes de 0 2012 20% 16/2 20/3 24/4 28/5 30/6
cidade cultura apoiados
. . . . Numero de Pessoas
5 Capacitar artistas, técnicos e produtores culturais Gab . 0 2012 20% 400 600 800 1000 1200
Capacitadas
. o . . Data de publicagéo dos
Realizar o levantamento de indicadores culturais da cidade e o o
6 Gab indicadores e inicio do 0 2012 10% 20/12 5/12 20/11 5/11 21/10

iniciar a elaboracéo do Plano Municipal de Cultura

processo do plano
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. ~ SETORES UNIDADE DE VALOR DE
ORGAO META DE RESULTADO R PESO 2 4 6 8 10
ENVOLVIDOS MEDIDA REFERENCIA
SubC Elaborar 14 diagnésticos de espacos culturais Quantidade de Equipamentos
Equipamentos) detalhados incluindo Projetos de com diagnostico e projetos
SubG SubG (Equipamentos) neluindo Projetos de o pro} 0 10% 6 8 10 12 14
revitalizagdo de 100% de capacitagéo dos profissionais prontos e aprovados pelos
Gabinete ligados aos espacos Orgaos Fiscalizadores
Aumentar 39 Projetos culturais apoiados por meio do
SubC ! P P . Numero de Projetos
SubC Programa de Fomento a Produgédo Cultural Carioca e da . 321 20% 280 300 320 340 360
Gabinete i i Apoiados
Lei Incentivo
SubG Implantar em 10 espacos culturais o novo modelo de Numero de Espacos com
SubG ~ ) 0 20% 2 4 6 8 10
Gabinete gestdo SMC novo modelo implantado
SubC
16 pontos 20 pontos | 24 pontos | 28 pontos 32 pontos
Apoiar 32 Pontos/Pontdes de acordo com o Programa 0 20% e e e e e
SubG ) . . L Percentual do Programa
SubC Cultura Viva em parceria com o MinC, até final de o
Cultura Viva implantado
dezembro/13
2 pontdes 3 pontdes | 4 pontdes | 5 pontdes 6 pontdes
Gabinete
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) - SETORES UNIDADE DE VALOR DE
ORGAO META DE RESULTADO R PESO 2 4 6 8 10
ENVOLVIDOS MEDIDA REFERENCIA
SubC . . . . Quantidade de Pessoas
Gab Capacitar 1200 artistas, técnicos ou Produtores Culturais ) 0 20% 400 600 800 1000 1200
SubG Capacitadas
SubC Concluir até 21/10 o levantamento dos Indicadores Data de Publicacéo dos
Gab Culturais da cidade dando a elaboragéo do Plano Municipal | Indicadores e concluséo do 0 10% 20/dez 5/dez 20/nov 5/nov 21/out
Gab de Cultura PMC

10
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Anexo Il A

Quadro de Avaliacéo Servidores

1) Avaliacao 2) Avaliagdo
Comportamental Técnica
Fatores de Desempenho Descricéo Indicadores de Avaliacédo Pontos Fatores de Desempenho Descricéo Indicadores de Desempenho Avaliagdo Pontos
Desempenho
Excelente 10 Excelente 10
Otimo 8 Otimo 8
Bom 6 Bom 6
Regular 4 Regular 4
Avaliar se a incidéncia de
faltas e atrasos esta dentro Insatisfatério 2 ) o n Insatisfatério 2
de padrées aceitaveis. Nivel de atualizag&o técnica e dominio
(indice de referéncia: até dos conhecimentos relacionados a
Otimo 8 4 5 :
i vei area de atuacdo geralmente obtido por
1. Absenteismo 1,5% das horas disponiveis 1. Conhecimento Técnico . . 209 . P Otimo 8
mensais — aproximadamente meio de atitudes pessoais. Ex.: Cursos
Bom 6 R I
3 hs/més). Avaliar também a de Especializacéo, participagdo em
frequéncia de atrasos eventos, habito de leitura técnica Bom 6
Regular 4
Regular 4
Insatisfatério 2
Insatisfatério 2
Insatisfatério 2

11
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1) Avaliacao

2) Avaliagdo

Comportamental Técnica
Fatores de Desempenho Descricéo Indicadores de Avaliacado Pontos Fatores de Desempenho Descricéo Indicadores de Desempenho Avaliagdo Pontos
Desempenho
Excelente 10 Excelente 10
Otimo 8 Otimo 8
Bom 6 Bom 6
Regular 4 Regular 4
Insatisfatério 2 Insatisfatério 2
2.Desenvolvimento Pessoal 2.Aplicacéo Técnica
Otimo 8
Otimo 8
Bom 6
Bom 6
Regular 4
Regular 4
Insatisfatério 2 Insatisfatério 2

12
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Quadro de Avaliacéo Servidores
1) Avaliagdo 2) Avaliagéo
Comportamental Técnica
Fatores de Desempenho Descricéo Indicadores de Avaliacado Pontos Fatores de Desempenho Descricéo Indicadores de Desempenho Avaliagdo Pontos
Desempenho
Facilidade de interagir com Excelente 10 Excelente 10
as pessoas, observado por Otimo 8
atitudes de colaboragéo, Otimo 8 ) .
» . Avalliar a capacidade de gerar tarefas
) espirito de equipe, N Bom 6
3. Relacionamento . - com agilidade, e dentro de prazos
compartilhamento de 3.Produtividade . . . .
Interpessoal . . Bom 6 considerados diferenciados (acima do Regular 4
conhecimentos. Irradia
. ibuind esperado)
otimismo, corjtn uindo para Regular 2
a man.utengao de um bom Insatisfatério 2
clima de trabalho. Insatisfatério 2
Excelente 10
Excelente 10
Habilidade de dar retorno a Gtimo 8
Chefia acerca misséo.
Capacidade de produzir tarefas com Bom 6
Abertura para receber Otimo 8 . . .
qualidade e confianga. A avaliacdo
feedback de todos os . . . Regular 4
4. Feedback . 4. Qualidade pode ser determinada pelo respeito
membros da cadeia de A . .
. . Bom 6 as normas de qualidade, quantidade
relacionamento (superior,
. de erros, retrabalhos etc
subordinados, pares,
Regular 4
clientes) Insatisfatorio 2
Insatisfatério 2

13
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Anexo |l B

Quadro de Avaliacdo de Gestores

Fatores de Desempenho Descrigéo Indicadores de Avaliagao Pontos Fatores de Desempenho Descrigéo Indicadores de Desempenho Avaliagdo Pontos
Desempenho
. . Excelente 10 Excelente 10
Estilo de Lideranca . .
. ) . Habilidade de utilizar o Feedbac como .
compativel para conduzir a Otimo 8 . - ) Otimo 8
. o ferramenta de orientacéo e estimulo.
equipe a niveis de & Orientacs Abert ber Feedback d
o .Orientagéo para ertura para receber Feedback de
1.Gestéo de Pessoas exceléncia com base em Bom 6 P . Bom 6
L . Feedback todos os membros da cadeia de
motivagéo, clima de . .
) ) Regular 4 relacionamentos (superior, Regular 4
confianga, respeito e . .
o subordinados, pares, clientes)
produtividade Insatisfatério 2 Insatisfatério 2
Excelente 10 Interesse demonstrado para melhor Excelente 10
Habito de trabalhar com foco . adequar comportamentos, postura, )
Otimo 8 . . Otimo 8
em resultados, expressados atitudes e outros quesitos apontados
. por habito de estabelecer 6. Desenvolvimento em avaliagdes anteriores. Busca
2. Orientag&o para Resultados ~ s Bom 6 . Bom 6
padrdes de medicéo e Pessoal cntinua pela melhor performance
aferigéo e demonstragao de Regular 4 individual, investimento pessoal na Regular 4
resultados carreira, inclusive o conhecimento de
Insatisfatorio 2 Insatisfatorio 2

recursos tecnolégicos.

14
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Quadro de Avaliacdo de Gestores

Fatores de Desempenho Descricdo Indicadores de Avaliacéo Pontos Fatores de Desempenho Descricéo Indicadores de Desempenho Avaliagdo Pontos
Desempenho
Padréo da cultura de Excelente 10 Excelente 10
atendimento ao pablico J J
como cliente, medido por Otimo 8 Demonstragéo de iniciativa no trato de Otimo 8
atitudes pessoais como Bom 6 situacdes rotineiras ou néo, relacinadas Bom 6
- cortesia, vinculag&o, respeito . a sua area de resultados, com
3.Foco no Publico 7. Proatividade L »
aos prazos, retornos Regular 4 determinagéo e assertividade. Regular 4
pontuais, qualidade. Avalia Exemplo: problemas de ordem técnica,
também como envolvem comportamentais, solugéo de conflitos.
seus liderados neste Insatisfatorio 2 Insatisfatorio 2
contexto.
Atingimento de alto padréo Excelente 10 Excelente 10
de aprovagéo da misséo do J J
I Otimo 8 Otimo 8
setor, pela utilizagao de
ferramentas e conceitos da Capacidade de enxergar
4.0Orientagdo para a Bom 6 8. Visao de ) ) ~ Bom 6
) qualidade, aplicacéo e . oportunidades, alternativas e solucgdes.
Qualidade Oportunidades . L B
disseminag&o de normas e Regular 4 Habilidade de negociagéo e persuasio Regular 4
da cultura da qualidade aos
subordinados e a cadeia de Insatisfatério 2 Insatisfatério 2

relacionamentos..

15
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ANEXO |1l DA RESOLUCAO SMC N° 261 DE 10 DE JUNHO DE 2013
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Periodo de avaliagédo

| - IDENTIFICACAO DO AVALIADO
Nome

Cargo

Lotacéo

Assinatura

Il — IDENTIFICACAO DO AVALIADOR
Nome

Cargo

Lotacao

N° de avaliados

Assinatura

Data

Matricula
Funcao

Unidade de exercicio

Matricula
Funcao

Unidade de exercicio

16
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Il - PONTUACOES
1= 2= 3= 4=
5= 6= 7= 8=
Total =
[l — PONTUACAO FINAL
Média =

Assinatura do Avaliador

17
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Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4
Institucional
Setoriais
Selecio dos Elegiveis Individuais

Definicéo do Montante dos Orgdos em funcéo

das Metas Cumpridas

Valor Remanescente

Definicdo do Montante a ser distribuido aos

Servidores / beneficiarios da Secretaria

Definicdo do Montante Individual

Possibilidade de ajuste de até 20% aos
Orgaos/Unidades que responsabilizaram-se

pela Meta

Aplicacdo do Questionario Avaliagao

> Gestores, Coordenadores e Gerentes

Selecdo dos Elegiveis

Aplicacdo das Regras Institucionais

> servidores

Pontuacé&o Individual maior que 9,0

e/ou servidores que contribuiram

integralmente para o cumprimento da meta.

R$/ Secretaria

Possibilidade de ajuste de até 20% aos

gestores, Coordenadores e Gerentes.

Elegiveis > Pontuacao de 6 a 10
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Concesséo Correspondente a 0,5% da
remuneragao bruta atribuida a titulo de 13°

salario no ano anterior ao pagamento

>

>

Definicdo dos Percentuais

Rateio proporcional como base.

Aplicacao da Nota em Percentual Ajustado

proporcional a pontuagdo maxima= 100%

Distribui¢&o do Valor em Comité

Distribuigdo aos Elegiveis

Apuracao de Valor Ajustado para cada

Orgéo/Unidade

Aprovacéo Final Titular da Pasta
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